
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหสอดคลองกับสภาวการณและ 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ .  ๒๕๕๑ ให เปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.  เ ร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่ พึงมี 

ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 

๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณ 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 

ในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “อธิการบดี” ในขอ ๕ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และใหใชความตอไปนี้แทน  
  ““อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ซึ่งเปนผูมีอํานาจและหนาที่ตามมาตรา ๓๑ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ เปนผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และเปนผูบังคับบัญชาตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเปนผูบังคับบัญชาตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗” 
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 ขอ ๕  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ผูบริหาร” ในขอ ๕ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ““ผูบริหาร” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตามมาตรา ๑๘ (ข)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหหมายความรวมถึง 
หัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากองข้ึนไป ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เปนผูบังคับบัญชาสวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้” 
 ขอ ๖  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “คณาจารยประจํา” ในขอ ๕ ของขอบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ““คณาจารยประจํา”   หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

ตามมาตรา ๑๘ (ก) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนผูใตบังคับบัญชาตามขอบังคับนี้” 
 ขอ ๗  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “บุคลากรสายสนับสนุน” ในขอ ๕ ของขอบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  

และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ““บุคลากรสายสนับสนุน”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามมาตรา ๑๘ (ค) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผูใตบังคับบัญชา 

ตามขอบังคับนี้” 
 ขอ ๘  ใหยกเลิกความในขอ ๒๐ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๒๐ การกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยางรายแรง  

ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ ถาไมเปนความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ตักเตือน หรือ 
(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 
(๓) ทําทัณฑบน 
เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
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บุคลากรมหาวิทยาลัยผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังการตักเตือน คําส่ังใหดําเนินการ

ใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย” 
 ขอ ๙  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ ๒๐/๑ ในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
  “ขอ ๒๐/๑  การกระทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 
อยางนอยใหถือวาเปนการผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา 

ซึ่งมิใชคูสมรสของตน 
(๓) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษา

หรือผูรับบริการเพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
(๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจาก

ความไววางใจ ทั้งนี้ โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
(๕) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมาย 

หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 
(๖) การกระทําความผิดอื่นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามสภาพและ

ความรายแรงของการกระทํา” 
 ขอ ๑๐  ใหยกเลิกความในขอ ๒๗  ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๒๗ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนเสร็จแลวใหประชุม

พิจารณาลงมติวา 
(๑) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือไม 
(๒) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใด  

และเห็นควรดําเนินการทางจรรยาบรรณสถานใด 
(๓) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณแลวเขาขาย

กระทําผิดวินัยหรือไม ถากระทําผิดวินัยเปนความผิดวินัยไมรายแรง หรือเปนความผิดวินัย 

อยางรายแรง 
  การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่กําหนดตามขอบังคับนี้ ในเรื่องใดไมเปน

ความผิดวินัย หรือเปนความผิดวินัยไมรายแรง หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ใหคณะกรรมการสอบสวนเปนผูวินิจฉัย” 
 ขอ ๑๑  ใหยกเลิกความในขอ ๓๐ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๓๐ การอุทธรณคําส่ังการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอ ๒๐ 

ใหอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง 
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  การอุทธรณตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

(ก.อ.ม.) เปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณาดําเนินการ” 
 ขอ ๑๒  ใหยกเลิกความในขอ ๓๑  ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๓๑ การอุทธรณคําส่ังการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอบังคับนี้ 

ใหดําเนินการตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการอุทธรณโทษภาคทัณฑ  

ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม” 
 ขอ ๑๓  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 

                          ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 


