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                              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่     ................... / ...............                        วันที่ ..............................................................
เรื่อง
รายงานผลการไปราชการ 



เรียน
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตามที่ข้าพเจ้า............................................................ตำแหน่ง.........................................................
ระดับ.............สังกัด สาขาวิชา...................................................ภาควิชา.................................................คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมด้วย .........................................................ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
 
ตามคำสั่ง มร.ชม. ที่ ............./.................ลงวันที่ ………………………………………………………………………………

เรื่อง ..............................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่.............เดือน.......................พ.ศ.............ถึงวันที่...............เดือน....................พ.ศ. ...............ณ  ..................................................................................................................................................................นั้น  

โดย    
( ไม่ใช้งบประมาณ 
( ใช้งบประมาณตามบันทึก เลขที่.............................จำนวนเงินที่กันยอดขอใช้........................บาท
                   จำนวนเงินที่ใช้จ่ายจริง.........................บาท
ประเภทการไปราชการ 
;

(  ประชุม/อบรม/สัมมนา




(  เชิงวิชาการ
เรื่อง.............................................................................




(  เชิงบริหาร
เรื่อง.............................................................................


         
(  ศึกษาดูงาน

 
 
(  นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

(  วิจัย  เรื่อง ....................................................................................................
 
(  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
ประโยชน์ที่ได้รับ ;          
( พัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น
( พัฒนาคน  คือ  พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
( พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร/หน่วยงาน
( พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  รายวิชา...........................................................

บัดนี้   การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ขอรายงานผลให้ทราบดังนี้

1.   หัวข้อและวิทยากร............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................

2.   รูปแบบ  และ  วิธีการ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

3.  สรุปเนื้อหาสาระสำคัญ/ประเด็นสำคัญจากการเข้าร่วมฯ.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

4.   การนำความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือปฏิบัติงาน.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................

5.   มีการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  หรือการปฎิบัติงาน (กรณีดำเนินการตามข้อ 4 แล้ว)  อยู่ในระดับ (ดีมาก / ดี / ปานกลาง / พอใช้ / ปรับปรุง)
( ดีมาก
( ดี

( ดีมาก
( พอใช้
( ปรับปรุง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
 ลงชื่อ............................................................
     (.........................................................................)
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