
แบบหนังสือขอลาออกจากราชการของข้าราชการ 
 

เขียนที่......................................................... 

       วันที.่............เดือน.................................พ.ศ.................... 

เรื่อง ขอลาออกจากราชการ 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 ด้วยข้าพเจ้า....................................................................................................ได้เร่ิมรับราชการเมือ่วันที่ 

.................เดือน......................................พ.ศ. .........................ปัจจุบันด ารงต าแหหนง่............................................................. 

สถานศึกษา.........................................................................กรม.............................................................................................. 

ได้รับเงินเดือนอันดบั..............................ขั้น.............................................บาท มีความประสงค์ขอลาออกจากราชการเพราะ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

 จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการตั้งแหต่วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ. .................................. 
 

 

      ขอแหสดงความนับถือ 

      
    (ลงชื่อ)....................................................................... 

            (......................................................................) 
 

หมายเหตุ 
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ว่าด้วย การลาออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑.  ข้าราชการพลเรือนผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ ง   

ตามแหบบหนังสือขอลาออกจากราชการ กรณีที่ไม่อาจใช้แหบบหนังสือขอลาออก การลาออกจากราชการต้องท าเป็นหนังสือระบุชื่อ

ผู้ขอลาออกจากราชการ วันที่ยื่น วันที่ขอลาออกจากราชการ เหตุผลที่ขอลาออกจากราชการ ลงลายมือชื่อผู้ขอลาออกจาก

ราชการ แหละระบุต าแหหน่งผู้บังคับบัญชาที่ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการด้วย 

๒.  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ยกเว้นกรณีลาออกเพื่อด ารงต าแหหน่ง

ทางการเมืองหรือสมัครรับเลือกตั้ง ให้ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออก 

๓.  ในกรณีผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกให้ผู้ที่

ประสงค์จะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วัน ก็ได้ 



-๒- 
๔. ถ้ายื่นหนังสือขอลาออกจากราชการที่ ยื่นล่วงหน้ าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า  ๓๐ วัน  โดยไม่ ได้ รับอนุญาตเป็ น 

ลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออก หรือยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการโดยมิได้ระบุวันขอลาออก 

ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนด ๓๐ วัน นับแหต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

๕. ผู้บังคับบัญชาผู้ที่ได้รับหนังสือขอลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนผู้ใดแหล้ว ให้บันทึกวันที่ที่ข้าราชการผู้นั้นยื่นหนังสือ

ขอลาออกนั้ น ไว้ เป็ นหลักฐาน  แหละให้ ตรวจสอบว่าหนั งสือขอลาออกดั งกล่าวได้ยื่ นล่ วงหน้ าก่อนวันขอลาออก 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน หรือไม่ พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปภายใน ๗ วัน นับแหต่วันได้รับหนังสือขอ

ลาออก  แหละให้ ผู้ บั ง คับบัญ ชาชั้ น เหนื อขึ้ น ไปแหต่ ละระดับ เสนอความ เห็ นตามล าดับ จนถึ งผู้ มี อ านาจอนุญ าต 

การลาออกภายใน ๗ วันนับแหต่วันได้รับรายงาน  

 

ผลการตรวจสอบสัญญาการรับทุนการศึกษา  
   ไม่ติดค้างหนี้ทนุการศึกษา 
   ติดค้างหนี้ทุนการศึกษาสญัญาเลขที…่…….......…/….....…….....…ลงวันที…่…..…………….............................. 
 ……………………………………………………………....................................……………..………………………………............... 
……………………….........................................…………………………………………………………………………………........................……… 
   ไม่ติดค้างหนี้สวัสดิการ 
   ติดค้างหนี้สวัสดิการสัญญาเลขที่……….......…/….....…….....…ลงวันที…่…..…………….............................. 
 ……………………………………………………………....................................……………..………………………………............... 
……………………….........................................…………………………………………………………………………………........................……… 
 

      ลงชื่อ……………………………….หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
                  ………./…………../……… 
ผลการตรวจสอบสัญญาการรับทุนวิจัย 
   ไม่ติดค้างหนี้ทนุวิจัย 
   ติดค้างหนี้ทุนวจิัย  สัญญาเลขที่………......……/.......…......………ลงวันที…่…..……………............................... 
 ……………………………………………………………....................................……………..………………………………............... 
……………………….........................................…………………………………………………………………………………........................……… 
 

      ลงชื่อ……………………………….ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยแหละพัฒนา 
                              ………./…………../……… 
ผลการตรวจสอบภาระงานตดิค้างด้านการเงิน 
……………………………..……………………………………………………………………......................................................……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..................................................................….. 
 

      ลงชื่อ……………………………...….ผู้อ านวยการกองคลัง 
                   ………./…………../………… 



-๓- 
ผลการตรวจสอบภาระงานตดิค้างด้านพัสดุ 
……………………………..……………………………………………………………......................................................……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................................… 
 

      ลงชื่อ…………………..……..……….หัวหน้างานพัสด ุ
                                 ………./…………../………… 
 

ผลการตรวจสอบภาระงานตดิค้างด้านบ้านพัก 
……………………………..………………………………………………………….......................................................………………………………
……………………………………………………………………………………………………………............................................................……… 
 

      ลงชื่อ………………………...….…….ผู้อ านวยการกองกลาง 
                                 ………./…………../………… 
 

 
ผลการตรวจสอบภาระงานตดิค้างด้านห้องสมุด 
……………………………..….......................................................………………………………………………..……………………………………… 
……………………………..............................................................……………………………………………………………………………………… 
     

      ลงชื่อ………………….........……….ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ ฯ 
             ………./…………../………… 
 

ความเห็นประธานสาขาวิชา / หัวหน้างาน 
……………………………..……………………………………………………………………………...............................................................……… 
………………………………………………………………………………………………………………….....................................................………… 
 

      ลงชื่อ………………….......…………หัวหน้าสาขาวิชา / หัวหน้างาน 
             ………./…………../………… 
 

ความเห็นคณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการสถาบัน 
……………………………..……………...............................................................……………………………………………………………………… 
…………………………………………….....................................................……………………………………………………………………………… 
 

      ลงชื่อ……………………..……...……คณบด/ีผู้อ านวยการ 
                  ………./…………../………… 
 
 



-๔- 
ความเห็นอธิการบดี 
   อนุญาต 
   ไม่อนุญาต 

  อ่ืน ๆ  …………………………………………………………………………….......………............................................…… 
…………………………………………………………………………….......………............................................………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      ลงชื่อ…………......…………………..…อธิการบดี 
              ………./…………../…..……… 


