
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
(เสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผลงานในตำแหน่งคณบดี)



วิสัยทัศน์ : 
การขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการเกษตร

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
ภายในปี 2570 

V



พันธะกิจ :
การขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร

สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการเกษตรที่ได้จากศูนย์การเรียนรู้
ให้แก่บัณฑิต ชุมชนท้องถิ่น เพื่อใช้ใน

การประกอบสัมมาชีพ 

M



วัตถุประสงค์ :
การขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร

G

1. ผลิตบัณฑิต ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ด้านการเกษตรและอาหาร
    ที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย
3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นด้านการเกษตร
4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ภายใต้หลัก
    ธรรมาภิบาล ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ



M1 : MANAGEMENT
การขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร

1

Smart Student
"สร้างคนให้รอบรู้ ให้พร้อมสู้รอบด้าน ร่วมพลังสร้างสรรค์ศิษย์เก่าให้เข้มแข็ง"

Smart Research & Extension + Smart Local Services
           "วิจัยต้องใช้ได้จริง เป็นที่พึ่งพิงของชุมชน"

Smart Organization 
             "บริหารอย่างเข้าใจ สื่อสารให้เข้าถึง รวมเป็นหนึ่งสู่การพัฒนา"
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ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี
คณบดี

ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย
รองคณบดี

ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร
รองคณบดี

ผศ.ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง
รองคณบดี



ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย
ประธานหลักสูตร
วท.บ. สัตวศาสตร์

ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร
ประธานหลักสูตร

วท.บ. เกษตรศาสตร์

อ.นริศรา วิชิต
ประธานหลักสูตร

วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

ผศ.ดร.นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ่
ประธานหลักสูตร

วท.ม. การจัดการวิสาหกิจ
เกษตรและอาหาร

อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต
ประธานหลักสูตร

วท.บ. นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์

อ.สุภัทรา คำหม่อง
ประธานหลักสูตร
คบ. เกษตรศาสตร์



นายภาคภูมิ ทะนุดี
รษก.หัวหน้าสำนักงานคณบดี

นายธีรพงษ์ เตชาติ
หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา

นางอรพินธ์ นาคำ
หัวหน้างานบริหารทั่วไป
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หลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (short-course)
หลักสูตร non-degree (นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์, เกษตรสีเขียว)
หลักสูตรทุนฝึกอบรมนานาชาติ (AITC) ระยะสั้น
หลักสูตรทุนศึกษาต่อปริญญาโทระดับนานาชาติ (TIPP) ระยะยาว
พัฒนา course online บนระบบ CMRU MOOC

การบริหารแบบหลักสูตรภายใต้วิสัยทัศน์และแผนงานคณะฯ
การบริหารงานบุคคลตามความเชี่ยวขาญของบุคลากร  
การบริหารพันธะกิจแบบมีส่วนร่วม: สอน - วิจัย - บริการวิชาการ 
การบริหารเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ

การบริหารงานหลักสูตร

การบริหารงานคณะฯ

AGRIT 2025
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AGRIT 2025
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AGRIT 2025
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M2 : MAN
การบริหารกำลังคน

6

สถิติจำนวนนักศึกษา

163/72

เกษตรศาสตร์  : 27 คน
สัตวศาสตร์ : 83 คน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร : 29 คน
ครุศาสตร์ (เกษตร) : ร่วมผลิต 72 คน
นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ (Degree) : 16 คน
เกษตรสีเขียว (์Non-Degree) : สะสม 120 คน 

นวัตกรรมวิสาหกิจเกษตรและอาหาร (ป.โท) : 8 คน

ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน  2568



M2 : MAN
การบริหารกำลังคน

7

สถิติบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

AG
37.5%

ANSC
33.3%

FST
29.2%

2565 2566

รวม 24 คน รวม 7 คน

2567

รวม 21 คน

FST
57.1%

AG
28.6%

ANSC
14.3%

AG
61.9%

FST
28.6%

ANSC
9.5%



M2 : MAN
การบริหารกำลังคน

8

บุคลากร (สายวิชาการ) 25 คน

ป.เอก
64%

ป.โท
36%

อาจารย์
52%ผศ.

40%

รศ.
8%
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M2 : MAN
การบริหารกำลังคน

9

บุคลากร (สายสนับสนุน) 21 คน

ต่ำกว่าป.ตรี
42.9%

ป.โท
38.1%

ป.ตรี
19%

พนักงานมหาวิทยาลัย
80%

พนักงานราชการ
20%

4

17

8

4

9



M2 : MAN
การบริหารกำลังคน

10

ผลงานทางวิชาการ

บทความวิชาการระดับนานาชาติ
38.9%

TCI1
27.8%

TCI2
22.2%

บทความวิชาการระดับชาติ
11.1%

55.20 %
รวมค่าน้ำหนัก13.8



งบอุดหนุนบุคลากร
54.9%

งบบุคลากร
23.6%

งบลงทุน
12%

งบดำเนินงาน
8.1%

งบอุดหนุนทั่วไป
1.4%

M3 : MONEY
การจัดสรรงบประมาณ

11

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567

2.62 ล้านบาท
งบแผ่นดิน  :  375,100 (14.30%)
งบรายได้  :  2,247,100 (85.70%)



เงินทุนสนับสนุนอื่นๆ ประจำปี 2567

คพท.
70.5%

บพท.
11.8%

อพสธ.
8.3%

ววน. (FF)
7.5%4.24 ล้านบาท

R & D  : 1.25 ล้านบาท (29.48%)
Serve Society  :  2.99 ล้านบาท (70.52%)
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งบอุดหนุนบุคลากร
64.4%

งบบุคลากร
25.7%

งบดำเนินงาน
7.9%

M3 : MONEY
การจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568

2.38 ล้านบาท
งบแผ่นดิน  : 475,100 (19.93%)
งบรายได้  :  1,908,500 (80.07%)
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เงินทุนสนับสนุนอื่นๆ ประจำปี 2568

6.06 ล้านบาท

คพท.
49.4%

ววน. (FF)
36.6%

อพสธ.
10.9% กองทุนวิจัย

3.1%

R & D  :  3.07 ล้านบาท (50.66%)
Serve Society  :  2.99 ล้านบาท (49.34%)
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ผลิตบัณฑิต
44.3%

วิจัยและบริการวิชาการ
39.7%

บริหารงานทั่วไป
16%

Faculty
Facilities

7
Buielding

10
Class Room

40
Field & Lab

M4 : MATERIAL

ทรัพยากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

15

340



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน





ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน

1. โรงเก็บอุปกรณ์การเกษตร ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ วัสดุปลูก ดินผสมสำเร็จรูป ฟาง 
       สำหรับใช้ในการเพาะปลูก และห้องปฏิบัติงานเกษตร 
2. โรงเรือนปลูกพืชหลังคาพลาสติก จำนวน 2 โรง
3. แปลงปลูกพืช สำหรับการเรียนการสอน และวิจัย
4. สระเก็บน้ำ (ไม่มีระบบน้ำ)
5. ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตรของคณะฯ



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน

1. แปลงมะเกี๋ยงพร้อมระบบน้ำ (จากอ่างเก็บน้ำ 7.)
2. แปลงรวบรวมพันธุ์กล้วยพร้อมระบบน้ำ (จากอ่างเก็บน้ำ 7.)
3. แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่พร้อมระบบน้ำ
4. แปลงนาข้าว
5. แปลงรวบรวมพันธุ์ไผ่ (ไม่มีระบบน้ำ)
6. แปลงหญ้าอาหารสัตว์
7. อ่างเก็บน้ำพร้อมระบบน้ำ 
8. ฟาร์มสัตว์ทดลองและแปลงหญ้าอาหารสัตว์
9. พื้นที่ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน



ทรัพยากร / สิ่งสนับสนุน



ภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน
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 เครือข่ายคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มรภ.1.
 เครือข่าย อปท. และ ผู้นำชุมชน 2.
 สมาคมการค้าเกษตรกรรมยั่งยืนแห่งประเทศไทย3.
 สมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนจังหวัดเชียงใหม่4.
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (สวพส.)5.
 สำนักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่6.
 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ - แม่ฮ่องสอน7.
 ปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน8.
 มูลนิธิการศึกษาไทย (ระบบนิเวศเกษตร) 9.
 บริษัท พรีเซอร์ฟอะโกรโพรดักส์ จำกัด (PAP)  10.
 บริษัท เชียงใหม่เฟรชมิลค์ จำกัด11.
 วิสาหกิจชุมชนเศรษฐีเรือทอง12.
 มูลนิธิศึกษาพัฒนาชนบท (วัดป่าดาราภิรมย์)13.



Meiji University (Japan)

Jambi University (Indonesia)
Pattimura University (Indonesia)
The University of Queensland (Australia)
Kingdom of Bhutan (OGOP Model Projects)
Kingdom of Cambodia (SEP Model Projects)
Temasek Polytechnic (Singapore)

BorcelleInternational Collaboration

18
SAFE Network



ส่วนที่ 1
ผลการดำเนินงานตามพระราโชบาย

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร



ขยายระยะเวลา
65.2%

ได้ผล 2/3
17.4%

แล้วเสร็จ
17.4%

Borcelleภาพรวมโครงการ คพท. 2567 (23 โครงการ)

15

4

4

15

23



ส่วนที่ 2
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2567
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร



ผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่เป็นความเชี่ยวชาญของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง  ยุทธศาสตร์ที่ 1

ผลิตและพัฒนาครู
และบัณฑิตที่ม่ีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ผลิตและพัฒนาครู

และบัณฑิตที่ม่ีคุณภาพ

เป้าประสงค์ 1

มีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่การศึกษา  

เป้าประสงค์ 3

เป้าประสงค์ 2

นักศึกษามีสมรรถนะที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในทักษะ
วิชาชีพ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล
และสร้างสรรค์นวัตกรรม  

รายวิชาในหลักสูตรของคณะฯ  ร้อยละ 10 
         มีการจัดการเรียนการสอนโดยประยุกต์ใช้ SEP

คณะฯ มีฐานฝึกอย่างน้อย 6 ด้าน ได้แก่ 
         1. ด้านเกษตรอินทรีย์
         2. ด้านการผลิตพืช 
         3. ด้านการผลิตปุ๋ย
         4. ด้านการเพาะเลี้ยงเห็ด
         5. ด้านปศุสัตว์
         6. ด้านการแปรรูปอาหาร

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  89.60 %
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) 0 %
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การ
วัดผล IC3 100%

6 หลักสูตร 6 นวัตกรรม โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม และนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทุกนวัตกรรม 



การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ 1

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

เป้าประสงค์ 3

เป้าประสงค์ 2

บุคลากรมีศักยภาพในด้านการวิจัย 
และการบริการวิชาการแก่ชุมชน  

5 หลักสูตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานฯ 
ทุกหลักสูตรมีคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา

         รวม 3.60 คะแนน

บคลากรที่ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
         20.83 % (5/25 คน)

โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
         15 โครงการ

ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 4.28 คะแนน

บุคลากรที่มีความก้าวหน้าในสายงานสูงขึ้น 2 คน
แหล่งเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรมเกษตร 2 แห่ง ได้แก่ 

           - ห้องปฏิบัติการ Smart Room
           - ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมอาหาร



ชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมเกษตร เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ 1

คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม
การเกษตรในท้องถิ่น

เป้าประสงค์ 3

เป้าประสงค์ 2

คณะร่วมเผยแพร่ความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย
“หนึ่งศตวรรษ ราชภัฏเชียงใหม่” 

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่ได้ถ่ายทอด
เทคโนโลยีองค์ความรู้สู่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายของ
คณะฯ  จำนวน 15 โครงการ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ทำความร่วมมือกับหน่วย
งานภายนอก จำนวน 5 โครงการ 

สมาพันธ์เกษตกรรมยั่งยืนเชียงใหม่ (SDGsPGSs)
กองพันสัตว์ต่าง
ประเทศภูฏาน
ประเทศสิงคโปร์
วัดป่าดาราภิรมย์

มี 7 กิจกรรม ที่คณะฯ ร่วมในงานหนึ่งศตวรรษ
         ราชภัฏเชียงใหม่

เกษตรกรรุ่นใหม่เข้าร่วมโครงการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมการเกษตรในท้องถิ่น จำนวน 30 คน

เกษตรกรในตำบลขี้เหล็ก

เกษตรกรจากสมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนเชียงใหม่

เกษตรกรจากตำบลสบเปิง

เกษตรกรจากตำบลสันป่ายาง



การพัฒนาระบบบริหารจัดการมุ่งผลลัพธ์เกิด
ความคุ้มค่า (outcomes based management)

ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของคณะให้สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัยและมี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของคณะให้สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัยและมี
ประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ 1

คณะมีการพัฒนาการบริหารทรัพยากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเกิดประโยชน์สูงสุด

เป้าประสงค์ 3

เป้าประสงค์ 2

คณะมีการบริหารงานและการจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล

ความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ต่อระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการภายในคณะฯ
4.12 คะแนน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี

         ครบ 100 % (45  โครงการ)
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

         3.60 คะแนน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ

         4.74 คะแนน 

คณะฯ มีการบริหารงานบรรลุตาม ITA เท่ากับ  4.74  คะแนน
บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA คณะฯ 86.36 % 

ความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบบริหารจัดการทรัพยากร 3.86 คะแนน

บุคลากรสามารถใช้งานระบบบริหารจัดการทรัพยากร เท่ากับ 81.82 % (36/44 คน)

การประเมินระบบสารสนเทศในการรับ-ส่งเอกสารราชการ เท่ากับ 82.12 %เป้าประสงค์ 3

คณะมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และบุคลากรทำงานได้อย่างมีความสุข

ความพึงพอใจต่อการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3.86 คะแนน

ปรับปรุงภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพื้นที่ (5/3 กิจกรรม)

Learning space ที่เพิ่มขึ้น 3 แห่ง (ห้องสมุดเดิม, สนามบาสเก็ตบอล, ลานกิจกรรมหน้าสำนักงานคณบดี

ดัชนีความสุขของบุคลากร 3.96 คะแนน



ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำปีงบประมาณ 2567
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ผลสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณแผ่นดิน (375,100 บาท) ใช้จ่ายไป 84.55 %
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งบเงินรายได้ (2,247,100 บาท) ใช้จ่ายไป 77.57 %



ผลสำเร็จจากการจัดหารายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ ปตท.สร้างรอยยิ้ม
49,700 ฿

รายได้รวม
210,120 ฿

01

03

02 ค่าฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ราชอาณาจักรภูฏาน 126,580 ฿

ค่าบริการห้องปฏิบัติการ
33,840 ฿



ส่วนที่ 4
ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำปีงบประมาณ 2567
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คุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการสายวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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เกษตรศาสตร์  : 27 คน
สัตวศาสตร์ : 83 คน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร : 29 คน
ครุศาสตร์ (เกษตร) : ร่วมผลิต 72 คน
นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ (Degree) : 16 คน
เกษตรสีเขียว (์Non-Degree) : สะสม 120 คน 

นวัตกรรมวิสาหกิจเกษตรและอาหาร (ป.โท) : 8 คน

สถิติจำนวนนักศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

163/72
ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน  2568



คะแนนการประเมินหลักสูตร 3 ปีย้อนหลัง



เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม



ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่



ส่วนที่ 5
ผลการดำเนินงานการพัฒนาองค์กร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำปีงบประมาณ 2567



GREEN AGRICULTURE & SMART STUDENT

จัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree)
เกษตรสีเขียว ทุนสนับสนุนจาก สปอว.

การเปิดบ้านวิชาการคณะเทคโนโลยี
การเกษตร ครั้งที่ 2 ปี 2567

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานการบริหารจัดการกับ
สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

การอบรมให้แก่นักศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญของแต่ละหลักสูตร

การอบรมนักศึกษาในด้านศิลปะวัฒนธรรม
ที่เกี่ยวข้องทางการเกษตร

กิจกรรมการเรียนรู้น้องห้องเรียน
 (เกษตรรอบรู้ให้พร้อมสู้รอบด้าน)

อบรมด้าน soft skill & วิศวกรสังคม

การนำเสนอผลงานและการแข่งขัน
ของนักศึกษา



SMART RESEARCH & LOCAL SERVICE

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อบูรณาการ
ระบบอาหารศึกษาสู่วิชาเรียน

นวัตกรรมห่วงโซ่คุณค่าวิสาหกิจ
เชิงพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 

งานนิทรรศการ เกษตรแม่โจ้ 90 ปี

โครงการให้คำปรึกษาเชิงลึกระยะสั้นสำหรับการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร

ให้กับวิสาหกิจชุมชน 10 แห่ง (ITAP: สวทช.)

โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรใน
สถาบันเกษตรกร รุ่นที่ 1 และ 2 

เสวนาเครือข่ายการเลี้ยงหมูหลุม 
(รวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม ครั้งที่ 5)

โครงการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอ
เพียงตามรูปแบบ โคก-หนอง-นา โมเดล

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธานฯ

การประชุมรับรองแปลงมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์ SGDsPGSs จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 5

โครงการนวัตกรรมห่วงโซ่คุณค่าวิสาหกิจเชิงพื้นที่วน
เกษตรอินทรีย์ ในจังหวัดเชียงใหม่-เชียงราย (บพท.)



SMART ORGANIZATION 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อบูรณาการ
ระบบอาหารศึกษาสู่วิชาเรียน

นวัตกรรมห่วงโซ่คุณค่าวิสาหกิจ
เชิงพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 

งานนิทรรศการ เกษตรแม่โจ้ 90 ปี

โครงการให้คำปรึกษาเชิงลึกระยะสั้นสำหรับการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร

ให้กับวิสาหกิจชุมชน 10 แห่ง (ITAP: สวทช.)

โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรใน
สถาบันเกษตรกร รุ่นที่ 1 และ 2 

เสวนาเครือข่ายการเลี้ยงหมูหลุม 
(รวมพลคนเลี้ยงหมูหลุม ครั้งที่ 5)

โครงการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอ
เพียงตามรูปแบบ โคก-หนอง-นา โมเดล

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธานฯ

การประชุมรับรองแปลงมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์ SGDsPGSs จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 5

โครงการนวัตกรรมห่วงโซ่คุณค่าวิสาหกิจเชิงพื้นที่วน
เกษตรอินทรีย์ ในจังหวัดเชียงใหม่-เชียงราย (บพท.)



AWARD & IP

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการพิเศษ คณะเทคโนโลยี

การเกษตร ได้รับรางวัล "Good Presentation Award" 

ในงานประชุมวิชาการทางสัตวแพทย์และการเลี้ยงสัตว์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ครั้งที่ 15 ประจำปี 2567 

The 15th MUT VAC 2024 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

ณ โรงแรมมารวย การเด้น กรุงเทพมหานคร



AWARD & IP
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AWARD & IP



“We feel proud to be part of this organization”
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